
（対象者数） 19名 （回答者数） 11名

（対象者数） 1名 （回答者数） 1名

（対象数） 17件 （回答数） 16件

さらに充実を図るための取組等

1
訪問先と連携しながら継続的な支援が行
えるようにしていく。

2
常に連携が取れるように態勢を整えてい
く。

3

改善に向けて

1
今後は、メールや連絡帳などのツールも取
り入れていくことのメリットデメリットを含め
慎重に検討していく。

2

3

公表： 2025年 3月 12日

○保護者評価有効回答数

○保護者評価実施期間 2024年11月1日　　　　　～　　　　　2024年12月27日

○分析結果

○事業者向け自己評価表作成日

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間

○従業者評価有効回答数

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

2024年11月1日　　　　　～　　　　　2024年12月27日

2024年11月1日　　　　　～　　　　　2024年12月27日

2025年3月8日

○従業者評価実施期間

事業者名：児童発達支援センター かしのみ学園　　　　　　　　　　　　

○この「保育所等訪問支援　事業所における自己評価総括表（公表）」は、「保護者等向け保育所等訪問支援評価表」「従業者向け保育所等訪問支援評
価表」「訪問先施設向け保育所等訪問支援評価表」を基に総括したものです。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者様の働き方の多様化に対応しきれ
ず面談の時間が思うように取れていない

限られた時間を有効化していくための手段
についての検討が必要。

訪問先の都合や子どもの体調など、予定の
変更に柔軟に対応できるようにしている。

調整がつきやすいようにスケジュールを組
んでいる。

訪問日以外にも、電話対応での相談に応じ
ている。

電話に応じることができやすい時間帯につ
いて、お互いに共有している。

保育所等訪問支援 事業所における自己評価総括表（公表）


